
萬在工業股份有限公司萬在工業股份有限公司萬在工業股份有限公司萬在工業股份有限公司    

本公司訂有「公司誠信經營守則」及「誠信經營守則暨行為指南」，並經

董事會通過，為健全誠信經營之管理，設置管理部為隸屬於董事會之專責單位

防範營私舞弊。於內部規章、年報、公司網站、各類文宣及對外活動上宣示其

誠信經營政策，使經理人、員工、供應商、客戶或其他業務相關機構與人員均

能瞭解萬在工業之誠信經營理念與規範。本公司禁止「要求、期約或收受不當

利益、或接受廠商、利害關係人招待」等不誠信行為。萬在工業之董事、經理

人、員工、受任人與實質控制者，依此守則，於從事商業行為之過程中，不得

直接或間接提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，或做出其他違反誠信、

不法或違背受託義務等不誠信行為，以求獲得或維持利益。對政黨或參與政治

活動之組織或個人直接或間接提供捐獻，亦應符合政治獻金法及公司內部相關

作業程序，不得藉以謀取商業利益或交易優勢。除透過企業文化的傳承來延續

此優良傳統，並透過相關組織規章、管控機制及員工訓練嚴加防範。 

本公司透過檢舉專線、電子信箱及公司網站舉報系統等建立暢通申訴管

道，並由稽核室受理投訴案件，處理申訴案件時，就檢舉人之身分及檢舉內容

均予以保密，不得洩漏、揭露或公開足以識別其身分之資訊予非必要之第三

人，並採取有效適當之保護措施。 

    ※2025 年度無接獲及處理之投訴案件。本公司檢舉方式與管道如下： 

檢舉單位 稽核室 

檢舉地址 台南市關廟區中山路二段 260 號 

檢舉電話 06-5952614 

檢舉信箱 MGMT@manzai.com.tw 

※2025 年誠信經營執行狀況如下表：  

供應商承諾 新增供應商簽署誠信承諾書共 48/57 家（84%） 

教育訓練 新人訓練共 13 人   

新任主管訓練共 2 人 

承諾 員工入職簽署員工誠信承諾書 100%  

董事與高階經理人簽署誠信經營聲明書 

檢舉制度 舉報與申訴電子郵件：MGMT@manzai.com.tw 

 


